WELDON

il welfare per tutti




LA NOSTRA
COMPETENZA

Lo Studio Donati operante

nel settore della consulenza del lavoro
dal 1959 e osservatore dell’evoluzione
della materia, crede fortemente nello
sviluppo del Welfare nelle aziende

e si prefigge di diffonderne i benefici

al suol clienti.

Studio Donati supportera I'’Azienda
in tutte le attivita necessarie per
sviluppare un piano Welfare:

» lanalisi di fattibilita
> progettazione

» Stesura regolamento/
Contrattazione Il livello

> implementazione

> monitoraggio e comunicazione
ad hoc ai lavoratori per coinvolgerli
nel piano welfare

» fruizione del servizio attraverso

il portale Wel-Don




IL PORTALE
WEL-DON

Lo Studio Donati ha sviluppato

Il portale Wel-Don per la
gestione del piano Welfare,
soluzione semplice ed intuitiva
che permettera alla Societa
Iesternalizzazione del servizio
(gestione, bonifici, controllo,
convenzioni ecc.) e al lavoratore
una fruizione immediata dei beni

e servizi oggetto del piano

di Welfare



BENEFICI WELFARE

A parita di valore attribuito, il welfare aziendale consente

allazienda di risparmiare e al dipendente di aumentare il proprio
potere d’acquisto, un esempio concreto:

Premio di risultato
Valore attribuito €1.000,00 €1.000,00 €1.000,00
Oneri previdenziali € 300,00 € 300,00 ---
Costo azienda € 1.300,00 € 1.300,00 € 1.000,00

BENEFICIO AZIENDA:
<€ 300,00 di costi

DIPENDENTE (per redditi € 30.000,00)

Premio di risultato

Valore attribuito €1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
Oneri previdenziali € 100,00 € 100,00 ===
Imposte € 270,00 € 90,00
Netto in busta € 630,00 € 810,00 ===

BENEFICIO DIPENDENTE:
esenzione dall’imponibile fiscale del valore attribuito
> netto € 370,00 se non beneficia di detassazione
> netto € 190,00 se beneficia di detassazione




b
WELLNESS AT WORK

® WELFARE INDIVIDUALE

Assicurazione/convenzione/prestazioni sanitarie
Programmi di prevenzione della salute

Servizi per familiari anziani o non autosufficienti
Servizi per ['istruzione

Servizi pre/post scolastici .
Centri/campi estivi per figli

Servizi di consulenza

Servizi ricreativi, Viaggi, Tempo libero, Wellness

Mobilita

O GESTIONE DEL TEMPO

Flessibilita oraria

Smart Working .

CULTURA AZIENDALE

Progetti formativi per i dipendenti

Programmi di orientamento scolastico/lavorativo per figli dei

dipendenti
Sostegno alle spese di formazione

Coaching








